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Bel Karper

Entegre Ydnetim Sistemleri Politikas

Bel Karper, i¢ ve dis pazardaki Bel tikefticilerine "giildiikge
yayilan mutluluk "slogani ile saglikli, besleyici, lezzetli peynirler
sunmay! ve sorumlulugunu almayi hedef edinmistir.

Bunu gerceklestirirken, piyasa lideri olmak adina, i¢ ve dis
paydaslarinin ihtiyag ve beklentilerini, ulusal ve uluslararasi yasal
sartlari, pazar ve rekabetgi piyasa gerekliliklerini, Griin kalitesini,
triin giivenligini, mevcut teknolojisinin glicliyle pozitif inovasyonu,
pozitif markalari, verimliligi, yeni cografyalarda blylmeyi, tikeftici
memnuniyetini, cevreye sayglyr ve siirekli gelisimi esas alir.
Hedeflerine ulasmak igin proses yaklasimi ve risk temelli diigtinme
tarzini benimser ve tesvik eder.

Cevreye sayglyl hedef edinirken, hammaddeden tiketim
sonrasina kadar gegen siire¢ dahilinde karbon ayak izini azaltmak,
dogal ve doniigtirilebilir enerji kaynaklarini verimli kullanmak,
atiklari kaynaginda onleyerek gevreye minimum etkiyi vermek temel
amacidir.

Bel Karper politikasini ve yonetim sistemini destekleyen yillik
hedeflerini yerine getirirken her faaliyet alaninda yaninda olan tiim
ekip gli¢ kaynaklarinin femelini olugturur.
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Sirketin benimsedigi 'Insan Onceliklidir' ve 'Sifir is kazasi
prensibi’ ile galisanlarinin yeteneklerinin gelismesine imkan verir ve
glivenli bir is ortamini yaratir. Giivenli is ortamini saglarken, birlikte
galisilan is ortaklari dahil olmak iizere kazalarin ve meslek
hastaliklarinin - olusmadan onlenebilmesi icin gerekli olan tim
tedbirleri alir. Tim IS6G siireglerinde caliganlariyla ortak hareket
etmeyi gorev sayar, gelisen teknolojiyle is sagligi ve glivenligi
siireglerinin siirekli gelisimini hedef edinir-.

Bel Karper ist yonetimi, tiim y6énetim sistemlerinin hedeflerine
ulagabilmesi igin, ulasmay! etkileyebilecek risk unsurlarinin ve
firsatlarinin kurumsal risk yonetimi yaklasimi kapsaminda etki ve
olasiliga gore tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde
aksiyon almay! ve c¢alisanlarimizdaki farkindahgi artirarak tiim
caliganlarimizin katilimi ve paylasimi ile uygulamayi ihtiyag duyulacak
kaynaklar: saglayacagini ve sistemin eftkinligi igin hesap verilebilir
oldugunu taahhiit eder.
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